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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство содействия повышению качества медицинского обслуживания «Центр развития партнерства в здравоохранении», именуемое в дальнейшем «Партнерство», является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», иным действующим законодательством Российской Федерации, для достижения определенных настоящим Уставом целей.


1.2. Полное наименование Партнерства на русском языке: Некоммерческое партнерство содействия повышению качества медицинского обслуживания «Центр развития партнерства в здравоохранении».

Сокращенное наименование Партнерства на русском языке: НП «Центр развития партнерства в здравоохранении».
Полное наименование Партнерства на английском языке: Non-Profit Partnership «The Centre of Healthcare Cooperation Development».

1.3. Место нахождения Партнерства: Российская Федерация, 115230, город Москва, Хлебозаводский проезд, дом 7, строение 9.
1.4. По данному адресу размещается единоличный исполнительный орган Партнерства – Генеральный директор.
1.5. Партнерство создается на неопределенный срок.

1.6. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения самим Партнерством и его Учредителями (членами).

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ПАРТНЕРСТВА


2.1. Партнерство считается учрежденным с момента его государственной регистрации. Государственная регистрация Партнерства, а также внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении его деятельности осуществляются в порядке, установленном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.


2.2. Партнерство создается без ограничения срока деятельности.


2.3. Партнерство вправе заниматься предпринимательской деятельностью лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно было создано.

2.4. Партнерство не ставит извлечение прибыли от предпринимательской деятельности в качестве основной цели своей деятельности и не вправе распределять полученную прибыль между своими членами. 


2.5. Партнерство является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, открывает счета в банках в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет печать, штампы и бланки с адресом и наименованием Партнерства.


2.6. Члены Партнерства не отвечают по ее обязательствам, Партнерство не отвечает по обязательствам своих членов.

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Основной целью Партнерства являются содействие его членам в осуществлении деятельности направленной на повышение качества медицинского обслуживания, развитие эффективного взаимодействия в сфере медицины и здравоохранения,  развития эффективных коммуникаций и партнерства в медицинском сообществе для улучшения качества оказания медицинской помощи пациентам с различной патологией.
3.2.  Предметом деятельности Партнерства является достижение уставных целей, а именно:

· содействие научным исследованиям и разработке в области медицины и фармацевтики;

· содействие формированию эффективной системы медико-социальной поддержки нуждающихся в медицинской помощи лиц;

· содействие привлечению средств на приобретение новой медицинской техники и дорогостоящих медицинских препаратов;

· содействие созданию единого коммуникационного научного, клинического и юридического пространства в области медицины;

· содействие в создании и развитии законодательной базы в отношении исследователей в сфере медицины и здравоохранения и их профессиональной деятельности, содействие защите их профессиональных интересов и прав;

· содействие внедрению в Российской Федерации международных практических, этических и научных стандартов качества при планировании, проведении и представлении результатов клинических исследований и лечения;

· содействие развитию знаний и практического опыта медицинских и других смежных с ними специалистов для эффективного развития и использования ими важнейших направлений в области организации и проведения доклинических и клинических исследований новых методов и стандартов лечения, технологий, медицинской техники, материалов и изделий медицинского назначения, фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ;

· проведение мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня медицинских кадров и других специалистов здравоохранения;

· содействие профессиональной подготовке и повышению квалификации членов медицинского сообщества, росту их научного и практического потенциала;

· просветительская деятельность и проведение в ее рамках разъяснительной работы среди общественности о важности проведения научных исследований в лечении, диагностике и профилактике заболеваемости;

· содействие распространению знаний и информации по отраслевым вопросам среди профессиональных медицинских работников;

· содействие совершенствованию стандартов лечения и проведения научных исследований;

· способствование введению современных стандартов лечения и контроля эффективности и безопасности проводимого лечения;

· содействие разработке и внедрению правил оценки экономической эффективности методов лечения;

· организация и проведение конференций, симпозиумов, выставок, семинаров, лекций и иных мероприятий с участием российских и иностранных специалистов;

· проведение циклов лекций по медицинской и фармацевтической тематикам;
· содействие улучшению системы оценки испытаний и регистрации лекарственных препаратов и методов лечения в соответствии с международными стандартами

· содействие разработке и внедрению основных принципов планирования, проведения научных исследований и качественной статистической обработки полученных данных;

· использование средств массовой информации и издательской деятельности для эффективного информирования членов сообщества о новых методах и способах диагностики и лечения пациентов с различной патологией;

· содействие по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов;

· содействие исследователям в разработке и реализации научных программ и проектов, спланированных в соответствии с российскими, международными стандартами;

· содействие обучению и научной деятельности ученых и практических специалистов в области медицины и фармакологии, в том числе на территории центров подготовки специалистов в странах Европейского сообщества;

· содействие обучению и повышению квалификации ученых и практических специалистов в области медицины и фармакологии;

· взаимодействие с заинтересованными органами государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, общественными объединениями, религиозными, культурными учреждениями, творческими союзами и объединениями, средствами массовой информации для достижения поставленных перед Партнерством целей;

· содействие установлению, развитию и осуществлению международных контактов и связей в соответствии с целями Партнерства и направлениями деятельности; 

· содействие в организации научных командировок и других поездок членов Партнерства, работников членов Партнерства, а также ученых и практических специалистов в области медицины и фармакологии, в том числе зарубежных;

· исследование конъюнктуры рынка и общественного мнения;
· содействие реализации комплекса маркетинговых услуг;
· свободное распространение информации о своей деятельности;

· изучение общественного мнения по законопроектам в сфере медицины и здравоохранения;

· разработка и представление в федеральные и региональные органы исполнительной власти предложений к проектам законодательных актов, регулирующих медицинскую и фармацевтическую деятельность;

· иная деятельность, отвечающая целям Партнерства и не противоречащая законодательству Российской Федерации.
3.3. Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, не запрещенную законом и соответствующую целям, для достижения которых оно создано. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными федеральными законами, Партнерство может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).

4. ЧЛЕНСТВО В ПАРТНЕРСТВЕ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПАРТНЕРСТВА


4.1. Партнерство открыто для приема новых членов. 

4.2. Членами Партнерства могут быть полностью дееспособные граждане Российской Федерации и юридические лица, признающие и выполняющие Устав Партнерства, а также иностранные юридические лица, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации. 
4.3. Членство в Партнерстве приобретается по решению Правления Партнерства на основе письменного заявления после оплаты вступительного взноса. 

4.4. Членство в Партнерстве прекращается по личному заявлению члена Партнерства или по решению Общего собрания членов Партнерства.

4.5. Член Партнерства может быть исключен из него в следующих случаях:

· в случае неисполнения обязанности по отчислению средств на содержание Партнерства в размере и сроки, установленные Правлением Партнерства;

· за нарушение положений настоящего Устава;

· в случае установления недостоверности сведений, представленных в Партнерство при приеме в члены Партнерства.

4.6. Члены Партнерства вправе:

· участвовать в управлении делами Партнерства, избирать и быть избранными в органы Партнерства;

· получать информацию о деятельности Партнерства в любое время и в полном объеме;

· по своему усмотрению выходить из Партнерства в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;


· получить при выходе из Партнерства часть его имущества или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства в его собственность, за исключением членских взносов, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

· получить в случае ликвидации Партнерства часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства в ее собственность;

· вносить предложения по вопросам деятельности Партнерства.

4.7. Права члена Партнерства не могут быть переданы третьим лицам.

4.8. Члены Партнерства обязаны:

· выполнять решения Общего собрания членов Партнерства, положения настоящего Устава;

· производить обязательные отчисления на содержание Партнерства в порядке и сроки, установленные Общим собранием членов Партнерства;

· при защите личных прав не совершать действий, противоречащих интересам Партнерства.

4.9. Учредители Партнерства автоматически становятся членами Партнерства после государственной регистрации Партнерства в установленном законодательством порядке, имеют равные права и несут равные обязанности. 
4.10. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязанностей член Партнерства несет ответственность в соответствии с Уставом Партнерства. 

5. ИМУЩЕСТВО ПАРТНЕРСТВА

5.1. Партнерство вправе иметь в собственности обособленное имущество.

5.2. Партнерство вправе иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и другое имущество. Партнерство может иметь в собственности земельные участки. 

5.3. Партнерство отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
5.4. Имущество, переданное Партнерству его членами, является собственностью Партнерства. 
6. ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ПАРТНЕРСТВА И НАПРАВЛЕНИЯ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

6.1. Источниками формирования имущества Партнерства в денежной и иных формах являются:

· регулярные и единовременные поступления от членов Партнерства;

· добровольные взносы и пожертвования;

· выручка от реализации товаров, работ и услуг;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от использования собственности Партнерства;

· другие, не запрещенные законом, поступления.

6.2. Имущество, внесенное Учредителями Партнерства в качестве вкладов, принадлежит ему на праве собственности. 

6.3. Вступительные взносы членов Партнерства подлежат внесению на расчетный счет Партнерства или путем оплаты наличными в бухгалтерию Партнерства в течение 14 (четырнадцати) дней после принятия решения о приеме нового члена Партнерства.
7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ПАРТНЕРСТВА

7.1. Органами управления Партнерства являются: 

· Общее собрание членов Партнерства (далее – Общее собрание).

· Правление Партнерства (далее – Правление).

· Генеральный директор Партнерства (далее – Генеральный директор).
7.1. Общее собрание

7.1.1. Общее собрание является высшим органом управления Партнерства. Основная функция Общего собрания – обеспечение соблюдения Партнерством целей, в интересах которых оно было создано.

7.1.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

· внесение изменений в Устав Партнерства; 

· определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;

· избрание и досрочное прекращение полномочий членов Правления, 
· назначение и досрочное прекращение полномочий Генерального директора; 

· назначение и досрочное прекращение полномочий Ревизионной комиссии (Ревизора) Партнерства;
· реорганизация и ликвидация Партнерства; 

· исключение из членов Партнерства.
7.1.3. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.

Общее собрание правомочно принимать любые решения по вопросам деятельности Партнерства.

Решение Общего собрания принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 

Решение по вопросам исключительной компетенции Общего собрания принимается квалифицированным большинством голосов не менее чем 3/4 голосов от числа присутствующих на собрании. 

7.1.4. Очередное Общее собрание созывается Генеральным директором не реже одного раза в год, не позднее 3 (трех) месяцев, следующих за отчетным годовым периодом.

7.1.5. Внеочередное Общее собрание созывается по мере необходимости. Инициаторами внеочередного Общего собрания могут являться Генеральный директор, Ревизор, а также инициативная группа, состоящая не менее чем из 25% членов Партнерства. 

7.1.6. Требование инициативной группы о проведении внеочередного Общего собрания должно быть оформлено письменно, с указанием вопросов, поставленных на рассмотрение и голосование, и передано Генеральному директору. В случае отказа или уклонения Генерального директора от созыва Общего собрания, оно может быть проведено лицами, требующего его созыва.

7.1.7. О повестке дня, времени и месте проведения Общего собрания члены Партнерства должны быть уведомлены заблаговременно.

7.1.8. На Общем собрании председательствует Генеральный директор, а в случае его отсутствия – его заместитель или по указанию Генерального директора один из членов Партнерства.

7.1.9. На Общем собрании ведется протокол, в котором фиксируется повестка дня, присутствующие члены Партнерства, краткое содержание выступлений и предложений, результаты голосования по каждому вопросу. Протокол подписывается председателем и секретарем собрания и должен быть оформлен не позднее дня, следующего за днем проведения собрания.

7.1.10. Партнерство не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Общего собрания за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа управления Партнерства.

7.2. Правление

7.2.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерства.

7.2.2. Члены Правления назначаются Общим собранием сроком на пять лет.
7.2.3. Количественный состав Правления определяется Общим собранием и составляет не менее 3 (трех) членов. 
7.2.4. К компетенции Правления относится решение следующих вопросов:
· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

· утверждение финансового плана (годовой сметы расходов) Партнерства и внесение в него изменений;

· создание филиалов и открытие представительств Партнерства;

· вступление Партнерства в различные ассоциации, объединения;

· по представлению Генерального директора избрание одного или нескольких его заместителей, который (-ые) осуществляет функции Генерального директора в период его отсутствия;

· утверждение годового отчета Ревизионной комиссии (Ревизора) Партнерства; 

· установление и изменение размеров и видов имущественных взносов членов Партнерства, необходимых для обеспечения потребностей Партнерства;

· освобождение (временное или в части размеров) отдельных членов Партнерства от имущественных взносов в связи с крайне тяжелыми для них обстоятельствами;

· установление рассрочки (отсрочки) для отдельных членов Партнерства при внесении целевых взносов на приобретение дорогостоящих предметов;

· прием и выход из членов Партнерства;

· иные вопросы, не относящиеся к компетенции Общего собрания. 

7.2.5. Правление правомочно решать выносимые на его рассмотрение вопросы, если в его заседании участвует более половины членов. Решения принимаются квалифицированным большинством голосов не менее чем 2/3 от числа присутствующих на заседании. 
7.3.  Генеральный директор
7.3.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Партнерства и осуществляет текущее руководство деятельностью Партнерства.
7.3.2. Генеральный директор назначается на очередном Общем собрании (за исключением случаев досрочного переизбрания) открытым голосованием сроком на два года. 

7.3.3. При создании Партнерства Генеральный директор назначается Общим собранием Учредителей. 
7.3.4. В компетенцию Генерального директора входят все вопросы руководства текущей деятельностью Партнерства, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания и Правления. 

7.3.5. Генеральный директор: 

· без доверенности действует от имени Партнерства, в том числе представляет его интересы;

· разрабатывает для утверждения Общим собранием приоритетные направления развития Партнерства, принципы формирования и использования его имущества, контролирует их исполнение после утверждения Общим собранием;

· организует проведение очередного и внеочередного Общего собрания, утверждает их повестки дня; 

· готовит для утверждения Общим собранием рекомендации о взносах членов Партнерства в пользу Партнерства;

· утверждает штатное расписание Партнерства;

· распоряжается средствами, имуществом Партнерства, совершает сделки от имени Партнерства, представляет Партнерство в качестве работодателя в отношениях с работниками Партнерства; 

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения членами Партнерства и работниками Партнерства;

· осуществляет контроль за деятельностью членов и работников Партнерства;

· организует работу по осуществлению Партнерством функций налогового агента и ведению бухгалтерского учета;

· осуществляет контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

· открывает в банках расчетные и другие счета Партнерства;

· осуществляет иные функции, не относящиеся к компетенции Общего собрания и Правления.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПАРТНЕРСТВА

8.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Партнерства осуществляет Ревизионная комиссия (Ревизор) Партнерства.

8.2. Ревизионная комиссия (Ревизор) Партнерства избирается на Общем собрании членов Партнерства из числа членов Партнерства сроком на 1 (один) год и осуществляет свою деятельность безвозмездно.
8.3. В состав Ревизионной комиссии Партнерства не может входить (быть Ревизором) Генеральный директор Партнерства.

8.4. Ревизионная комиссия (Ревизор) Партнерства вправе знакомиться с документацией Партнерства, отражающей ее финансово-хозяйственную деятельность.

Генеральный директор и работники Партнерства не вправе отказать Ревизионной комиссии (Ревизор) Партнерства в предоставлении указанных документов.

8.5. Ревизионная комиссия (Ревизор) Партнерства:

· осуществляет проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Партнерства по итогам деятельности Партнерства за год, а также во всякое другое время по инициативе Генерального директора, решению Общего собрания членов Партнерства или по требованию не менее чем 25% численного состава членов Партнерства;

· об итогах своей деятельности Ревизор отчитывается перед Правлением Партнерства, представляет ему заключение о смете доходов и расходов на соответствующий год и балансу Партнерства;

· по результатам проверки Ревизионная комиссия (Ревизор) составляет отчет. 


8.6. Отчет Ревизионной комиссии (Ревизора) утверждается Правлением Партнерства и прилагается к протоколу. 


8.7. По решению Общего собрания членов Партнерства функции Ревизионной комиссии (Ревизора) могут быть возложены на внешнего аудитора.

9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ПАРТНЕРСТВА

9.1. Партнерство вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации.
9.2. Филиалом Партнерства является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Партнерства и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

9.3. Представительством Партнерства является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Партнерства, представляет интересы Партнерства и осуществляет их защиту.

9.4. Члены Партнерства, осуществляющие деятельность в филиале или представительстве Партнерства, являются членами Партнерства.

9.5. Филиалы и представительства Партнерства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Партнерства и действуют на основании утвержденного положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Партнерства.

9.6. Партнерство назначает руководителя филиала и представительства, который действует на основании доверенности, выданной Генеральным директором Партнерства.

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их некоммерческой организации.

9.7. Ответственность за деятельность своих филиалов несет Партнерство. 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПАРТНЕРСТВА

10.1. Реорганизация Партнерства может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.2. Партнерство считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

10.3. При реорганизации Партнерства в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

10.4. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

10.5. Партнерство вправе преобразоваться в фонд или автономную некоммерческую организацию, а также в хозяйственное общество в случаях и порядке, которые установлены федеральным законом.

10.6. Решение о преобразовании Партнерства принимается учредителями Партнерства.

10.7. Партнерство может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях». Решение о ликвидации Партнерства относится к исключительной компетенции Общего собрания членов Партнерства и принимается квалифицированным большинством голосов, т.е. 3/4 голосов от числа присутствующих на собрании.

10.8. Ликвидация Партнерства влечет ее прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

10.9. Порядок и сроки ликвидации Партнерства:

· Общее собрание членов Партнерства, принявшее решение о ликвидации Партнерства, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора).

· С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Партнерства. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Партнерства выступает в суде.

· Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Партнерства, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Партнерства.

· Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Партнерства.

· По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Партнерства, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

· Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Партнерства, принявшим решение о ее ликвидации.

· Если имеющиеся у ликвидируемого Партнерства денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

· Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Партнерства производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

· После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Партнерства, принявшим решение о ликвидации Партнерства.

· При ликвидации Партнерства оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество подлежит распределению между членами Партнерства в соответствии с их имущественным взносом, размер которого не превышает размер их имущественных взносов.

· После удовлетворения требований кредиторов оставшееся имущество Партнерства, стоимость которого превышает размер имущественных взносов его членов, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых оно было создано, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемого Партнерства в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

10.10. Ликвидация Партнерства считается завершенной, а Партнерство – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.11. После реорганизации деятельности Партнерства все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации - правопреемнику. После ликвидации Партнерства документы постоянного хранения, передаются на государственное хранение в архивы; документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив города, на территории которого находится Партнерство. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Партнерства в соответствии с требованиями архивных органов. 

11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ПАРТНЕРСТВА

11.1. Изменения в Устав Партнерства принимаются по инициативе членов Партнерства, которые направляют проект изменений Генеральному директору Партнерства. 

11.2. Генеральный директор организует обсуждение проекта изменений в Устав Партнерства и выносит вопрос об изменениях на Общее собрание членов Партнерства.

11.3. Изменения в Устав Партнерства могут быть внесены только по решению Общего собрания членов Партнерства. Решение о внесении изменений в Устав должно приниматься квалифицированным большинством голосов, т.е. 3/4 голосов от числа присутствующих на собрании.

11.4. Устав с изменениями подлежит государственной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Партнерства.

11.5. Устав с изменениями Партнерства вступают в силу со дня их государственной регистрации.

12. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ

12.1. Партнерство ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Партнерство предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

12.2. Размер и структура доходов Партнерства, а также сведения о размерах и составе имущества Партнерства, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Партнерства не могут быть предметом коммерческой тайны.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Устав утверждается Учредителями и вступает в силу с даты государственной регистрации Партнерства в качестве юридического лица.

13.2. В случае нарушения настоящего Устава Партнерство несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13.3. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в положениях настоящего Устава, но прямо или косвенно вытекающим из характера деятельности Партнерства, ее отношений с Учредителями (членами) Партнерства и третьими лицами, и могущим иметь принципиальное значение для Партнерства и ее Учредителей (членов) с точки зрения необходимости защиты их имущественных и нематериальных охраняемых законом прав и интересов, Партнерство и ее члены будут руководствоваться положениями Гражданского кодекса Российской Федерации и иными действующими нормативными актами, применяемыми к деятельности Партнерства, как некоммерческой организации.
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